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Administrative

Structure of the board

As of 2010, the board’s composition was extended from previously four to now seven
members. By changing some of the board positions from spring to autumn semester
(see below), thus creating overlapping appointments — some from winter to winter,
others from summer to summer — we hope to promote continuity in the board’s work
and prevent the necessity of a long training period (as a totally new board needed
several weeks to get into all aspects of the jobs).

For this year’s General Assembly, we therefore propose to re-elect certain members
that took over their positions only last semester.

Board positions of 2010

Spring Semester Autumn Semester
President Oliver Schmidt Colin von Negenborn
External Relations' Colin von Negenborn Oliver Schmidt
Internal Affairs Vince Moens Marc Sinner
Culture & Alumni Adrian Clough ditto
Junes Delegate Lydie-Line Paroz ditto
IT Anton Lebedev Vince Moens
Special Advisor Jakob Kammbhuber ditto

Further changes

Various other aspects of ETH MUN’s work and organizational structure were
modified in 2010. They will be explained in the following sections.

Conferences

Preparation seminars

As conferences form a central element of the society’s work, we initiated special
rhetoric and training sessions for the participants of a delegation. During the seminar,
delegates are asked to hold several stand-up speeches: At first, covering topics from
their prospective committees and focusing on the content-related persuasion of the
quorum; afterwards, improvising on an UN-related, but unprepared topic with
emphasize on rhetorical devices. Those speeches are video recorded and all delegates

1 and Vice President
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give constructive feedback after the evaluation. So far, we received very positive
feedback on these preparatory seminars and intend to carry them out for every
delegation participating in a conference.

The conferences of 2010 in chronological order as listed in the following:

JunesMUN - 27" to 28" February — Lausanne, Switzerland

Starting off 2010’s conferences, JunesMUN was a chance for new members to gain
first experiences in bigger debates. But also for the more experienced members, it
offered a place to cross the blades rhetorically. Especially the members of the
WorldMUN delegation thus had a chance to refresh their debating techniques after the
winter break. Furthermore, it was possible to strengthen the bonds between the MUN
teams around Switzerland. The team of ETH MUN won three awards at this
conference.

WorldMUN - 11" to 18" March — Taipei, Republic of China

Representing the Kingdom of Denmark, ETH MUN participated in WorldMUN with
a delegation of 12 students. This conference, organized by Harvard University in
cooperation with a host team, takes places at a different venue every year and is the
biggest, most prestigious of all conferences. More than 2,000 students from over 70
countries participated, speeches were held by the president of the Republic of China,
the mayor of Taipei and other politicians. After intense preparation, our team was able
to stand out both in and besides debate: In cooperation with ETH’s International
Institutional Organization (ITA), we distributed information about studying at ETH
during the global village; furthermore, we performed at the Cabaret Night, a social
event with over 2,000 spectators, and — last but not least — the team won four awards.
Special thanks go to the Head Delegates Georg Polzer and Eric Schaanning.

Participation of the conference was supported by ETH MUN with 500 CHF per
delegate. That amount represents about 25% of the fixed costs for the conference.

After the huge success in Taipei, the preparation for a participation in WorldMUN
2011 — taking place in Singapore — has started already.

EuroMUN - 5™ to 9" May — Maastricht, Netherlands

For the first time, we sent a delegation to EuroMUN, a conference that enjoys
privileged reputation and attracts increasing attention over the globe, only three
years after its birth. The small team of five delegates, representing Japan,
brought back not only one best delegation award and a unified and energetic
team, but also further enthusiasm into regular training, world-wide friendship
circle, experience for further MUN voyages, of course, as well as unforgettable
anecdotes. The Head Delegates were Anton Lebedev and Wolfgang York.
Participation at the conference was supported by ETH MUN with 254.80 CHF,
which amounted to 40% of the fixed costs for the conference.
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OxIMUN - 29" to 31* October — Oxford, United Kingdom

With a delegation of 15 students, the team send to OxXIMUN was an especially large
one (due to the fact that we did not attend any other conferences in the autumn
semester). Several delegates had the first chance to experience an international
conference and proof the previously acquired training from the sessions. The
feedback showed that especially the sessions’ Rules of Procedure, following the ones
from the conferences very closely, enabled the delegates to get into debate from the
beginning on, whereas other teams were unsure at times what the procedure was. Just
as in the past years, the conference took place in various of Oxford’s colleges, giving
it a very special feeling. Our team brought home one award. The Head Delegates for
Oxford were Oliver Schmidt and Raisa Galimova. Participation at the conference was
supported by ETH MUN with 210.75 CHF per delegate, which amounted to 48% of
the fixed costs for the conference.

Conferences in 2011

As there are over 400 MUN conferences taking place every year, we try to pick the
cherries amongst those. As both JunesMUN and WorldMUN have proven to be well-
organized and brought together very capable teams, we are planning to attend both
again in 2011. The preparation has started for both, where we will even send
chairpersons to JunesMUN this time. A third conference in the spring semester will
most likely be C’MUN in Barcelona, in order to offer all motivated delegates to
participate in an international conference.

Internal Affairs

Sessions

All sessions have been organized separated from the University Team. Since this year
ETH MUN has sufficient own members, so that we can more effectively held the
session on our own. During FS 10, they were on Wednesday evening and during HS
10 on Thursday. As far as we can appreciate, this new date seems to be convenient to
most active members. The topics discussed were the following:

FS 10: Nuclear Disarmament
Chairs: Colin von Negenborn, Eric Schaanning
Environmental Degradation as a Source of Conflict
Chairs: Vince Moens, Oliver Schmidt

HS 10: The Economic and Social Dimensions of the Gaza Conflict
Chairs: Jakob Kammhuber and Marc Sinner

The Recognition of New States
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Chairs: Colin von Negenborn and Oliver Schmidt

The level of debate was very high, and new members got actively involved too.
Training sessions as we hold them are the best preparation for conferences concerning
rules and procedures. In fact, only very few MUN societies worldwide hold such
training sessions. Some of the final resolutions can be found on our website in the
Home Section under Practice Sessions.

In FS 10 some sessions started with a 15 minute rhetorical training. Delegates
approached the floor and had to address a random topic for 1 minute. This procedure
was appreciated, but could not be continued in HS 10 for time constraints. It may be a
measure to keep more Members in the sessions towards the end of the semester.
Therefore, ETH Model United Nations will implement this or a similar MUN- related
training during the sessions next semester. Trainings towards debating skills are being
discussed as well.

Starting with the topic “The Economic and Social dimensions of the Gaza conflict” in
HS 10, we managed to have a guest lecturer informing about the topic for the first
time in ETH MUN history.

Projects realized

During HS 10, several long-term projects have finally been realized. First, the well
desired gavel was ordered and entered in service on December 2". Likewise, the
placards are currently being reprinted in a new design, and a sorting system is finally
being set up. This ends the period where the delegates had to check the whole box just
to find a certain country. These new placards will enter into service for the next
semester, as will do the software which is currently being rewritten. Last but not least,
we hope that we can soon have the new flag which will replace the old banner.

A very successful event to get in contact with prospective new members was the
Activity Fair where ETH MUN was present with its own booth and could present its
program to various students.

Future Projects

Next semester's project in this field will be the reform of the Rules of Procedure. First
of all, they will be completed where it seems to be needed, and on the other hand, we
aim to make debate more active. For example, one idea is to allow yieldings in a
moderated caucus. In order to realize this reform, we count on inputs from all
members.

External Relations

Private Sector Sponsoring
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The year 2010 was characterized by fundamental changes in the sponsoring structure
of ETH MUN. After 2 years of successful cooperation with the strategy company
Roland Berger the Treaty was not extended this summer. Moreover, an event with the
finance service company AWD took not place in contrast to recent years. These
changes occurred partly as a result of the financial crisis, partly due to satiation effects.

The board has made strong efforts in acquiring new sponsors from the industry. A
meeting with PriceWaterhousCoopers did not prove successful. Negotiations with the
consulting company Arthur D. Little have been very fruitful however. ADL supported
the Kick-off Event in September with a grant of 500 CHF. The guest lecturer, Ralf
Baron, is employed at ADL as well. Further negotiations about long-term sponsorship
are being taken.

The board concluded to implement a diverging approach towards sponsorship
focusing on foundations and charitable organizations and clubs as well. This is due to
a limit in potential for required “return of value” in cooperation with firms and the
resulting difficulties we have faced acquiring sponsors from the industry. We also
decided to require more intellectual value for our members in events conducted with
companies. ETH MUN is not a platform for company marketing at ETH.

Members attending a MUN conference and receiving financial support by ETH MUN
shall be included in the sponsorship process.

ETH Sponsoring

In 2010 we received a grant of 4000CHF by ETH mobility scholarships. We
successfully cooperated with ITA department by distributing informational material on
education at ETH on the WorldMUN 2010 conference.

A grant by approx. SO00CHF by VSETH was provided as well.
Request

In restructuring our sponsorship policy we have created a comprehensive formal
request for sponsorship. It consists of a cover letter explaining the purpose of the
request. A factsheet provides important information on our organization. With huge
effort we were also able to acquire two letters of recommendation by the mayor of
Zurich Mrs. Mauch and the Swiss Secretary of State for education and research Mr.
Dr. Dell’ Ambrogio. These are part of the request providing it with necessary
credibility and support. An overview about past and upcoming conferences highlights
the delegates’ successful performance and gives an impression about required costs.

The request allows for efficient adaption of sponsorship requests for different
foundations, firms or charitable organizations and clubs. It provides our sponsorship
policy with the necessary structure to embrace an intense and successful acquisition
of capital.

The request offers the possibility to include members participating in a conference in
the sponsor acquisition activities.
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Meetings

In 2010 three major meetings have taken place. In May Vince, Colin and Oliver met
the rector of ETH Mrs. Wunderli-Allenspach and her secretaries. We gave a profound
understanding of the work of our organisation. The request for a letter of
recommendation failed.

A meeting with Oliver and Mr. Prof. Bernauer (international studies) took place in
September 2010. He assured to provide all necessary support for ETH MUN within
ETH.

On the 3™ of December Colin and Oliver had a meeting with the Swiss Secretary of
State Mr. Dr. Dell’Ambrogio in Bern. A profound impression of the work of ETH
MUN was given. Mr. Dr. Dell’Ambrogio provided valuable information about
possible foundations and offered to write a letter of recommendation.

Lastly, the bonds with the JUNES network were strengthened, e.g. through a board
committee day in Lausanne in December. We hope to thus promote further exchange
of knowledge, resources and members between the Swiss MUN teams.

Kick-off Spring Semester 2010

The ETH MUN Kick-off Event in Spring Semester 2010 took place in March. It was
held in cooperation with Roland Berger Strategy Consultants. ETH MUN managed to
acquire 30 new members.

Kick-off Autumn Semester 2010

The ETH MUN Kick-off Event on the 28" of September 2010 was the foremost
successful Kick-off Event. For the first time it was held at Semper-Aula providing
space for more than 130 guests. In cooperation with the consultant company ADL we
managed to have a guest speaker for the first time. Mr. Ralf Baron worked at the UN
Centre for Science and Technology for Development and gave a profound impression
of the work and impact of the UN in that area. ETH MUN managed to acquire more
than 40 new members.

Activity Fair

ETH Model United Nations took part in the ETH Activity Fair on 19.10.2010 and
20.10.2010. The participation was a success. Besides underlining its presence at ETH
as one of the biggest students societies, we managed to acquire more than 10 new
Members for ETH MUN.

Culture

The year was marked by two main cultural events:

ETH MUN BBQ
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At the end of the spring term 2010 ETH MUN organised a BBQ event in the Irchel
Park. About 30 people attended the event and we spent the evening eating and
chatting on the lawn. It will become a regular ETH MUN event at the end of the
spring semester.

ETH MUN Fondue

Towards the end of this term (HS10) we organised a Fondue dinner in the ABBsolut.
Around 50 people attended, giving senior members and alumni the chance to get in
touch with those delegates that only recently joined the team. Many people helped
preparing this event, being a great social get-together besides debate.

Apart from these two main events, throughout both semesters we regularly went for a
drink at the BQM after sessions and small groups would spontaneously attend other
events such as karaoke nights by the IAESTE.

JUNES

The new member

2010 was an important year for both ETH MUN and JUNES, the Swiss United
Nations Youth Association, as ETH MUN officially joined the umbrella organization
for MUN associations in August 2010. An official board member position was hence
created in order to coordinate information and to represent the association at the Swiss
level. ETH MUN members now have the chance to take part in stimulating events
organized by the umbrella organization, while meeting students with similar interests
from teams in Zurich, Bern, Basel, Luzern, Fribourg, Sion, Lausanne, or Geneva.

Nationwide activities

Over the last months, members of ETH MUN have namely had the chance to debate
with other Swiss members at the JUNESMUN 2010, held in Lausanne in February, a
conference bringing together 120 participants from 5 MUN associations, offering
precious preparation for the upcoming spring conferences. Furthermore, a Rhetoric
Workshop provided members the opportunity to train their improvisation, lobbying
and theatricality skills, essential for MUN simulations.

In addition to federating MUN Teams, JUNES also aims at better informing the Swiss
youth for the UN. In order to gain an insight on the practical functioning of the United
Nations, participants to the ISYFUN (Intra-Swiss Youth Forum United Nations) were
welcomed to visit the Palais des Nations in Geneva on the 11-12th of November 2010.
Through guided tours and presentations from UN representatives, they obtained an
overview of the challenges facing various UN agencies, including the UN High
Commissioner for Refugees, UNIDIR (the UN research institute on disarmament),
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and the UN Office on Disarmament Affairs. What’s more, in order to celebrate the
International Year of Youth 2010, a roundtable on youth involvement staged active

discussions between representatives of youth associations including JUNES, Foraus,
UN-Informed, and Youth Rep.

Cooperation with Swiss MUN Associations

In December, the MUN ETH board was invited to exchange ideas other MUN
committees at the Swiss MUN Committee Day organized by JUNES. Together, the
committees shared advice and experiences on how to attract and keep new members
within their associations, create targeted sponsoring applications, best prepare
delegates for conferences to come, and reflected on potential options for further
collaboration between Swiss MUN teams.

IT

Revision of ETH MUN website

This year, ETH Model United Nations seized the opportunity to update its website.
The website was ported to the Joomla 1.5 version and it's layout was reviewed. A
private member section was created to allow the members of ETH Model United
Nations to upload their draft resolutions and to download informational files such as
the rules of procedure. The home section was improved in structure and texts
informing on sessions, conferences, MUN and the board were created. A “What's up
next” display keeps Members informed on upcoming events. Another section that was
created is the alumni section of the website. The aim of this section is to provide a
platform to present further projects achieved by our veterans. It also gives the alumni
the opportunity to advertise some of their events. Lastly we have the new partners
section. It provides a platform for us to advertise our sponsors and present events
hosted by Junes, the national United Nations youth society.

Some further changes that were made is the implementation of captcha to prevent a
spamming of the members section and the implementation of a calendar. Several
further changes need to be done. Some of them are the implementation of a photo
server, file server and a calendar with a monthly view.

One major new function of the ETH MUN website is the forum. It was implemented
to encourage the members to continue discussions outside of the weekly ETH MUN
training sessions. Sadly these functions are not yet used to their full capacity and
provide a lot of area for improvement. The main users of the forum at this moment are
still the members of the board.

ETH Model United Nations News
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A personalized newsletter was created and will substitute weekly mails from Board
Members that served as newsletter up until now. The new newsletter comes in a
different format than a normal explorer outlook mail, allows for independent
withdrawal from the newsletter list and is sent by the info@mun.ethz.ch mail address.

ETH Model United Nations software

ETH MUN is happy to announce, that the outdated ETH Model United Nations
software is currently being rewritten in Java in order to allow it to run on any
computer system. One of the main issues that ETH Model United Nations is facing
right now is the fact that our laptop is running slow, but the computer cannot be
updated to a newer operating system, other then Windows Vista, since the current
software only runs on Windows Vista.

This opportunity will also be used to update several aspects of the ETH MUN
software, such as adding in a lot of functionality.
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Jahresbericht Filmstelle VSETH - 2010

Auch dieses Jahr hat die Filmstelle wieder zwei Filmzyklen auf die Beine gestellt:
Gangsters around the World und On the Road Again. Abgesehen davon stand das
Jahr jedoch ganz im Zeichen diverser Spezialveranstaltungen, die sowohl innerhalb
wie ausserhalb dieser zwei Zyklen stattfanden.

Frihlingssemester: Gangsters around the World

Angefangen hat das Jahr bei der Filmstelle mit einem Zyklus Uber Gangsterfilme aus
aller Welt. Auch wenn zu Beginn die Zuschauerzahlen hoffen liessen, konnte die
Filmreihe leider nicht mit dem Uberragenden Nordlichter-Zyklus des vergangenen
Herbstsemesters mithalten. Der Ubliche frihjahrsbedingte Riickgang bei den Zu-
schauerzahlen war diesmal besonders gegen Ende des Semesters deutlich spurbar.
Ein Hightlight stellte jedoch die Podiumsdiskussion Echte Gangster auf der Leinwand
dar, die wir im Anschluss an die Vorfuhrung des Dokumentarfilims A Very British
Gangster durchfuihrten. Dank einer sehr gelungenen Moderation und interessanten
Gasten kdnnen wir den Abend auf jeden Fall als gelungen bezeichnen.

Auch bei der traditionellen Freiluftlichtbildschau konnten wir mit unserer Filmauswahl
Panique au village — einer Vorpremiere — einen sicherlich amiisanten Beitrag leisten.

Special Events

Dieses Jahr gab es zwei Anléasse, die ausserhalb unserer regularen Zyklen stattfan-
den und die wir besonders erwahnen méchten: Zum einen haben wir Ende August
einen Abstecher ins Seebad Enge unternommen und dort ein kleines Open-Air Kino
veranstaltet. Um Larmemissionen zu vermeiden wurden dabei Funkkopfhérer einge-
setzt, was sich hervorragend bewahrt hat. Die spezielle Atmosphdre am See mit
toller Aussicht auf die Stadt wird, genauso wie der gezeigte Film Me and You and
Everyone We Know, sicherlich in schéner Erinnerung bleiben, auch wenn das Wetter
leider nicht ganz mitgespielt hat.

Plnktlich zum Semesteranfang gab es einen weiteren Leckerbissen. Wir zeigten den
Stummfilm The Lodger von Alfred Hitchcock — live vertont durch ein kleines Orches-
ter unter Leitung des Dirigenten Christof Escher. Obwohl der Abend sehr kurzfristig
angesetzt war und wir dadurch kaum Werbung machen konnten, haben doch um die
achtzig Zuschauer den Weg zu uns gefunden, was wir als Erfolg verbuchen kénnen.
Wir hoffen, dass der VSETH auch in Zukunft solch spannende Projekte unterstiitzen
wird.

Herbstsemester: On the Road Again

Im Herbst haben wir uns ganz den Roadmovies gewidmet. Dank einer gelungenen
Programmation war der Zyklus recht erfolgreich, und auch diesmal gab es einen
Spezialanlass: Mit Unterstitzung des Zircher Universitatsvereins (ZUNIV) und der
Uni Zirich haben wir das Kino im Lichthof von vergangenen Semestern wiederbelebt
und zwei Filmabende mit grosser Leinwand im Lichthof der Universitat organisiert. Zu
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sehen gab es Central do Brasil und Sideways. Die Zuschauerzahlen sind unseren Er-
wartungen leider nicht ganz gerecht geworden; vor allem waren leider eher wenige
Studenten anwesend. Dennoch war es dank der sehr besonderen Atmosphare in der
riesigen Halle ein gelungener Anlass.

Neuerungen

Einige Neuerungen hat es abseits der Filmbetriebs gegeben: Zum einen waren auch
wir vom grossen Umzug innerhalb des VSETH Anfang Jahr betroffen und teilen uns
nun mit der Kulturstelle, dem FliK und der KfE ein Buro. Das Zusammenleben lief bis-
her aber ohne Probleme.

Zum anderen gab es personelle Veranderungen. Nach dem Abgang unserer bisheri-
gen Vizeprasidentin Laura Frischke im Sommer hat Clara Hohmann ihre Position mit
viel Elan Gbernommen. Anfang 2011 wird dann auch der bisherige Prasident Berke
Topacogullari aufhéren und sein Amt an Eszter Montvai weitergeben, sodass sich
zukunftig ein ganz neues Prasidium an die kommenden Filmreihen heranwagen darf
und mit Sicherheit weiterhin fur anspruchsvolles und unterhaltsames Kino an der
ETH sorgen wird.

Berke Topacogullari, Prasident Filmstelle VSETH
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Jahresbericht FliK 2010

Martin Sack
18. Oktober 2010

1 Zusammenfassung

Die Kommission Freiluftlichtbildschau (FliK) hat sich im Jahr 2010 wieder hauptséchlich
mit der Organisation der Freiluftlichtbildschau selbst beschiftigt. Die Ausweitung
auf zwei Tage wurde beibehalten. Neben der Kooperation mit SOSeth und der Film-
stelle wurde wieder mit [project 21] zusammengearbeitet, sie beschafften Solarzellen,
mit denen Strom fiir den Event erzeugt wurde.

2 Freiluftlichtbildschau 2010

Die Freiluftlichtbildschau 2010 fand am 1. und 2. Juni statt, Dienstag und Mittwoch
in der letzten Semesterwoche. Am ersten Tag wurde der Film Panique au village ge-
zeigt, am zweiten Tag Moon. Beide Filme waren Vorpremieren. Wegen sehr kalten
Wetters und zeitweise Nieselregen waren die Filme schlecht besucht: 300 Zuschauer
am ersten, 100 am zweiten Tag.

Wahrscheinlich ist 2010 die Bilanz (liegt noch nicht vor) diirftig. Vielleicht muss
man sich andere Termine iiberlegen, denn bisher war 2008 das einzig erfolgreiche
Jahr nach der Semesterumstellung.

3 Ausblick

Wie im Jahresbericht 2009 angekiindigt, hort auf 2011 ein Team auf, das iiber fiinf Jah-
re Erfahrungen gesammelt hat. Wir bedauern, dass wir mit einem schlechten Jahr ab-
schliessen mussten. Dennoch hatten wir iiber die letzten Jahre viel Freude am Open-
Air-Kino. Den neuen Organisatoren wiinschen wir fiir 2011 viel Gliick und gutes Wet-
ter.
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Jahresbericht 2010 Kulturstelle

In dem nun folgenden Jahresbericht 2010 sind alle administrativen Anderungen, interne und
externe Projekte der Kulturstelle aufgelistet.

Administrativ:

Zu Beginn des Jahres wurde der Umzug ins CAB vollendet. Durch den Umzug ist der
Kontakt zum VSETH und zu anderen Kommissionen verbessert worden.

Anfang des HS, wurde der Vorstand auf 5 Mitglieder vergrossert um weitere Projekte in
Angriff zu nehmen, aber auch um den gestiegenen Arbeitsaufwand des Vorstands
gleichmaéssiger zu verteilen.

Ebenfalls Anfang des HS ging die neue Webseite der Kulturstelle online. Diese wird
regelmissig aktualisiert und enthdlt neben Hinweisen zu Kulturstellen-Events auch
Empfehlungen der Kulturstelle, zum Beispiel Ankiindigungen fiir aktuelle Ausstellungen.
Besonders stolz sind wir auf unsere diesjidhrige Teilnahme am Erstsemestrigenfest mit unserer
eigenen Kulturstellen-Bar. Dank unserer Helfer konnten wir erfolgreich zur grossten ETH-
Party des Jahres beitragen und konnten sogar einen Gewinn verbuchen.

Um den Bekanntheitsgrad der Kulturstelle weiter zu vergrossern wurden ab Dezember
monatliche Programmposter eingefiihrt.

Interne Projekte:

Die Musikplattform der Kulturstelle ermoglichte einmal pro Semester klassische musikalische
Darbietungen durch Studierende in der Semper-Aula, sowie das kniipfen musikalischer
Netzwerke.

Improvisationstheater ist auch weiterhin sehr populdr und wurde unter anderem im StuZ
regelmissig durch die Gruppen Improsant und Szensucht angeboten.

Ebenfalls unterstiitzt wurde das Studenten Theater Ziirich, welches 2010 das Stiick ,,Top
Dogs* auffiihrte.

Weiterhin erfolgreich lief der Literaturzirkel der ETH, der monatliche Buchbesprechungen
veranstaltet.

Externe Projekte:

Sehr erfolgreich waren dieses Jahr die Besuche ins Schauspielhaus Ziirich, fiir welche die
Kulturstelle zu besonders giinstigen Konditionen Tickets anbieten konnte. Angebote fiir
andere Theaterhduser der Stadt Ziirich wurde bereits mit Erfolg im Dezember unterstiitzt und
sollen fortgesetzt werden.

Nicht weniger erfreulich waren die gut besuchten Jazz-Konzerte im Moods, fiir die ebenfalls
vergiinstigte Tickets seitens der Kulturstelle angeboten wurden. Fiir unser Programm konnten
wir immer wieder neue Studenten und Doktoranden begeistern.

Auch TonhallelLate, eine Kombination von Elektro und klassischer Musik wurde wieder mit
Begeisterung besucht. Im nichsten Jahr sollen gezielt weitere Besuche in der Tonhalle
ermdoglicht werden.
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Semesterbericht — Kommission
Debattierclub der Studierenden der
ETH Zlrich

Einleitung

Die neu gegriindete VSETH Kommission hat ein sehr erfolgreiches und vielseiti-
ges erstes Semester hinter sich, aus dem es viel zu berichten gibt.

Aus Griinden der Ubersicht gliedert sich dieser Semesterbericht in folgende Be-
reiche:

Der Vorstand und seine einzelnen Funktionen
Einstiegsabend

Wochentliche Treffen

Seminare und Turniere

Finanzielles

Ausblick

O Wi

1. Vorstand

Bei der Vorstandssitzung am 21.9.2010 wurden folgende Positionen an die Vor-
standmitglieder vergeben:

* Prasident - Maximilian Hérantner

* Quastur - Lena Wiegmann

* Website - Maximilian Hérantner

*  Werbung, Newsletter und Mitglieder Akquirierung - Lena Wiegmann und
Karl Haidt

* Schriftfiihrung - Karl Haidt

* Themensuche - Jean Baptiste Heimsoeth

* Sponsoring - Marc Vetter, Philipp Klebert

* Prasentationen und Gaste — Philipp Kobel

Als Prasident hat sich Maximilian Horantner im die organisatorischen Rahmen-
bedingungen gekiimmert, zu welchen der Kontakt mit dem VSETH Vorstand, die
Raumplanung, die Abklarung mit der Kommunikationsstelle der ETH oder die
Verfiigbarkeit der Website zdhlen. Ausserdem hat er die Prasentation am Ein-
stiegsabend gemacht und immer versucht die Aufgaben an die Vorstandsmitglie-
der aufzuteilen, damit im Club alles passt. Bei den Turnieren und Seminaren hat
er sich um die Anmeldung und den Kontakt gekiimmert und hat die Fahrten und
Ubernachtungsméglichkeiten organisiert. Er hat versucht, die Debattierszene
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etwas besser kennen zu lernen und so auch den Debattierclub beim Verein der
deutschen Hochschulen angemeldet. Dies ist eine Voraussetzung bei der Teil-
nahme an den meisten internationalen Turnieren. Ansonsten hat er sich um alle
moglichen kleinen Dinge gekiimmert, die in diesem Semester angefallen sind.

Die Quastorin Lena Wiegmann hat sich im letzten Semester um die finanziellen
Angelegenheiten im Club gekiimmert. Dabei hat sie alle getatigten Zahlungen do-
kumentiert, die im spateren Abschnitt ,Finanzielles“ aufscheinen.

Die Werbeverantwortlichen Lena Wiegmann und Karl Haidt haben sich in der
Anfangsphase des Debattierclubs sehr darum bemiiht, diesen bekannt zu ma-
chen. Es wurde ein Zeitungsartikel im ZS veroéffentlicht und ein weiterer Artikel
auf dem achteminute.de Debattierblog, um uns in der Debattier-Szene vorzustel-
len. Vor dem Einstiegsabend wurden interesseweckende Poster gestaltet und
aufgehdngt und Werbung in Vorlesungspausen gemacht. Der Newsletter des De-
battierclubs wurde wochentlich an die Mitglieder versandt um diese am Laufen-
den zu halten.

Karl Haidt hatte als Schriftfiihrer die Aufgabe, alle Vorstandstreffen zu dokumen-
tieren und die Vorstands-ToDo-Liste am neuesten Stand zu halten.

Jede Woche wird bei den Debattierclub-Abenden ein Themenpool zur Verfiigung
gestellt. Die Debatten-Teilnehmer kénnen so abstimmen tliber welches Thema
debattiert wird. Damit die Themen aktuell und interessant bleiben, hat sich Jean
Baptist viele Gedanken gemacht und die Zeitungen nach zweideutigen Themen
durchsucht.

Im Sponsoring wurde bis jetzt noch kein Aufwand betrieben. Dies soll sich im
kommenden Semester aber noch dndern und wird im Abschnitt Ausblick er-
wahnt.

Vor den Debatten an den wochentlichen Treffen gibt es immer eine kurze Theo-
rie-Prasentation, die von Philipp Kobel vorbereitet wird und Tipps fiir das Debat-
tieren bietet. Bisher haben wir erst einen erfahrenen Gast eingeladen, der eine
Prasentation gehalten hat. Daniel Grotzky ist ein ehemaliger Debattierer aus
Deutschland, der schon in einigen Final-Debatten der deutschen Meisterschaft
war. Thm hat der Debattierclub sehr gefallen und er kommt immer wieder gerne
zu den Clubabenden und gibt uns lehrreiches Feedback. Mittlerweile ist er so et-
was wie ein Mentor fiir unseren jungen Club.

Um alle Vorstandsmitglieder auf dem neuesten Stand zu halten und alle Doku-
mente sowie die ToDo-Liste zugdnglich zu machen, wurde ein gemeinsames
,Dropbox“ Verzeichnis angelegt. Dies macht die organisatorische Arbeit im Club
etwas einfacher.

2. Einstiegsabend

Um den neuen Debattierclub unter den Studenten der ETH bekannt zu machen
und zu zeigen, wie eine Debatte ablduft organisierten wir am 20.10.2010 einen
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Einstiegsabend. An diesem wurde anfdnglich kurz von Maximilian Hérantner der
Club prasentiert und die zwei unterschiedlichen Debattier-Reglements erklart.
Anschliessend folgte eine Showdebatte zum Spass-Thema ,Fiir die Einfiihrung
von Schmerzensgeld fiir Herzensbruch® bei der neben den Vorstandsmitgliedern
auch schon zwei interessierte Besucher teilnahmen. Das halbseriose Thema bot
eine ideale Demonstration davon, wie enthusiastisch und vielseitig eine Debatte
ablaufen kann. Die meisten Besucher amiisierten sich gut und konnten sich mit
dem Thema identifizieren.

Der Einstiegsabend wurde hauptsachlich mit der Hilfe von Postern in verschie-
dener Grosse beworben. Weitere Interessierte konnten wir durch gezielte Vor-
stellungen in Pausen von grossen Vorlesungen informieren und manche wurden
auf den veroffentlichten Zeitungsartikel in der ZS aufmerksam. Die meisten ka-
men aber wahrscheinlich durch unsere personlichen Kontakte zum Einstiegs-
abend und so zahlten wir etwa 50 Teilnehmer.

Nach der Debatte hatten wir ein kleines Sekt-Buffet vorbereitet. Um die Kosten
gering zu halten, kauften wir alle Zutaten und bestrichen die Brote in Teamwork,
die bei den Besuchern offensichtlich gut ankamen. Bei Sekt und Kuchen wurde
noch lange tiber den Club gesprochen und dann, als die letzten schliesslich das
Buffet verliessen, raumten wir noch die Reste weg und freuten uns iiber den er-
folgreichen ersten Debattierabend.

3. Wochentliche Treffen

Die Treffen wurden immer Mittwochs ab 18.15 Uhr bis durchschnittlich 20 Uhr
durchgefiihrt. Bis alle anwesend waren wurde munter geschwaitzt, es wurden
Themen auf Ihre Debatteneignung getestet oder einfach nur Neuigkeiten ausge-
tauscht. Innerhalb von 10 min hatten sich alle Debattierenden eingefunden und
der Debattierabend konnte beginnen. Nach der Begriissung durch den Prasiden-
ten wurde entweder ein kurzer Vortrag gehalten oder direkt zur Themenwahl
libergegangen.

Die kurzen Vortrage, mit einer lange von etwa 20 Minuten fanden etwa alle drei
Wochen statt und hatten Themen wie ,Nonverbale Kommunikation®, ,0PD“ (De-
battier Stil : Offene Parlamentarische Debatte), ,Das richtige Antragstellen” oder
dhnliche Themen zum Inhalt. Das Augenmerk lag dabei auf einer verstandlichen,
gut anzuwenden Erweiterung der Debattierfahigkeit der Mitglieder. Die Vortrage
wurden zum grossen Teil von Vorstandsmitgliedern gehalten.

Die Themenwahl war ein Demokratisches Verfahren bei dem je nach Anzahl An-
wesender und Debattierfreudiger ein oder zwei Themen ausgewdahlt wurden. Die
Themen wurden vom Vorstand vorbereitet, Vorschldge der Mitglieder wurden
bei den Treffen spontan hinzugefiigt. Die Beteiligung an dem Prozess war Rege
und es hat vielen Spass gemacht Themen vorzuschlagen und die ersten Argu-
mente zu finden um die Debatteneignung eines Themas zu erwagen.

Anschliessend wurden Loose gezogen fiir welches der zwei Themen und auf wel-
cher Seite der Debatte (Pro / Kontra) man argumentiert; Gruppen wurden ge-
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formt und man hatte 15 Minuten Zeit sich vorzubereiten. Die Debatten wurden
formell von einem vorher bestimmten Juror geleitet.

Die Redezeit wurde von Anfangs 3 Minuten pro Person bis zur Mitte des Semes-
ters 7 Minuten (offizielle Redezeit auf Turnieren) angehoben.

Nach den Debatten erhielten alle Debattierenden durch den Juror ein Feedback
und Verbesserungsvorschliage. Das Feedback entwickelte sich im Laufe des Se-
mesters in eine Runde bei der jeder etwas, das ihm/ihr positiv oder negativ auf-
gefallen war, konstruktiv anmerkte.

Nach den Treffen fanden sich immer ein paar Mitglieder um noch im BQM bei
einem gemiitlichen Bier den Debattierabend ausklingen zu lassen.

Mittlerweile zahlt der Club 32 angemeldete Mitglieder, wovon immer wieder et-
wa 10-15 bei den wochentlichen Treffen erscheinen.

4. Turniere und Seminare

Zwei aussergewoOhnliche Ereignisse haben das Spektrum unserer Aktivititen im
Debattierclub signifikant erweitert und vertieft: Das BPS-Seminar in St. Gallen
und das Streitkultur-Turnier in Tlibingen.

Auf das Seminar wurden wir durch direkte Mitteilung Daniel Grotzkys aufmerk-
sam gemacht; Er wies uns darauf hin, dass er einen ganztagigen BPS-Workshop
am Samstag den 4.12.2010 veranstalten wiirde, der es den Teilnehmern ermagli-
chen sollte, sich mit dem ,British Parlamentary Style“- System (BPS) vertraut zu
machen. Dies erschien uns insbesondere deshalb so sinnvoll, da wir bis dahin
ausschliefdlich die Offene Parlamentarische Debatte geiibt hatten. Dieser erstere
Ausflug wurde von uns in einer kleineren Gruppe von sechs interessierten Mit-
gliedern unternommen und ist dank einer organisierten Mitfahrgelegenheit
problemlos verlaufen.

Der Workshop an sich bestand aus Prasentationen und Erlduterungen durch er-
fahrene BPS-Redner bis zur Mittagspause, und anschliefend am Nachmittag aus
zwei Ubungsrunden mit ausfiihrlichen Feedbacks, die es uns effizient ermégli-
chen konnten, an unseren Fahigkeiten zu arbeiten.

Von den verschiedenen Debattierwettbewerben haben wir uns im Herbstsemes-
ter 2010 spezifisch das Tiibinger Streitkultur-Turnier am 11.12.2010 ausgesucht,
weil es sich als Amateure willkommen heissend aus-gegeben hat: Von jedem
Dreier-Team wurde gefordert, mindestens einen absoluten Turnieranfanger
aufzustellen. Diese Bedingung konnten wir offensichtlich ohne grofde Schwierig-
keiten erfiillen. Wir haben also zwei Dreier-Teams und zusatzlich zwei Juroren
fiir das Turnier angemeldet. Die Fahrt unternahmen wir frithmorgens in gemie-
teten oder eigenen Wagen, wobei die Hilfte von uns am selbigen Abend zurtick
nach Ziirich gereist ist. Die andere Halfte ist bei Bekannten untergekommen, oh-
ne das Angebot der Veranstalter wahrzunehmen, uns in einer Jugendherberge
unterzubringen, und am Sonntag in aller Ruhe heimgefahren.
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Das Turnier hat sich als eine unverhaltnismaf3ig grofiere Veranstaltung entpuppt,
als der St. Gallener Workshop es war: Fast 200 Debattierer sind, in ihren jeweili-
gen Dreier-Teams, in der Aula der Universitit Tiibingen zusammen-gekommen.
Nachdem die Moderatoren das Format kurz erklart hatten, ging es zur Sache: in
drei aufeinanderfolgenden Vorrunden von OPD-Teamduellen sollten entspre-
chend der Regeln der Offenen Parlamentarischen Debatte (OPD) zwei Punk-
terankings erstellt werden: Eins der Teams und eins der individuellen Redner.
Ein grof} aufgelegtes Turnierfinale sollte dann die beiden Teams gegeneinander
aufstellen, wobei die drei bestgesetzten individuellen Redner die Debatte als
Freie Redner begleiteten.

Flir uns gab es hier an jeder Ecke etwas zu lernen, von der Standardisierung des
Jurierens iiber das Miteinbeziehen der Freien Redner bis hin zum Handling der
Einwiirfe und Zwischenfragen. Obwohl beide unserer Teams sich in der zweiten
Halfte des Rankings wiedergefunden haben, waren die individuellen Redner-
ergebnisse flr viele von uns durchaus zufriedenstellend. Einer von uns schaffte
es sogar in die Top-25 von knapp 200 in der Tabelle.

Da dieses Turnier in gewisser Weise unsere erste Begegnung, beziehungsweise
Konfrontation, mit der Welt des deutschsprachigen Debattierens reprasentiert,
ist es zweifelsfrei eine einzigartige Erfahrung gewesen. Die Devise fiir die Zu-
kunft ist: ,To Be Repeated”!

5. Finanzielles

Im HS10 bendtigte der Debattierklub knapp 700 CHF. Die Ausgaben entstanden
an zwei Anldssen: dem Einstiegsabend am Anfang des Semesters und dem be-
suchten Turnier in Tibingen im Dezember.

Beim Einstiegsabend wurden total 360 CHF bendétigt, damit finanziert wurden
Apéro und Plakatdruck. Die Kosten fiir den Apéro sind so gering, da er unter Ein-
satz des Vorstands selbst zusammengestellt wurde.

Fur das Turnier in Tiibingen bendtigte der Club knapp 340 CHF fiir Mietwagen,
Benzin und Turniergebiihren. Es ist zu bemerken, dass dieser Betrag vor allem
deswegen so tief ausfillt, weil eine private Unterkunft fiir alle Clubmitglieder
moglich war. Da sich diese Mdglichkeit offensichtlich nicht in jeder Stadt bietet,
ist im nachsten Semester mit mehr Ausgaben zu rechnen.

Beim Workshop in St. Gallen entstanden keine Kosten, da das Seminar selbst
kostenlos war und fiir alle Teilnehmer ein kostenfreier Transport organisiert
werden konnte.

Das im HS10 bendtigte Budget des Debattierklub ist geringer ausgefallen, als fiir
die nachsten Semester zu erwarten ist. Dies liegt daran, dass erstens geplant ist,
mehr als ein Turnier zu besuchen (im Griindungssemester musste erst eine ge-
wisse ,Routine” entstehen), an diesen Turnieren wie beschrieben hohere Kosten
zu erwarten sind und die Zahl der teilnehmenden Mitglieder stetig steigt und
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zweitens, da einige Anschaffungen wie Hammer, Stoppuhren und Banner ge-
plant sind.

Abrechnung HS 2010

‘Einstiegsabend

29.09.10]Druck Plakate 50]
06.10.10|Einstiegsapero 290.8
26.09.10|Rechte Foto 19.78]27.275, 15=0.93 CHF

Turnier Tiibingen

10.12.10]Turnierbeitrag 104)80€, 1€=1.3 CHF
10.12.10]Auto Miete 187.9|
12.12.10]Benzin 46.25
TOTAL 698.73
6. Ausblick

Wie schon anfangs erwahnt, konnte im ersten Semester des Debattierclub viel
erreicht werden, was auch durch die grossziigige Unterstiitzung des VSETH mog-
lich gemacht wurde. Die Griindung und Organisation einer Kommission war fir
uns alle eine neue Erfahrung und so mussten wir oft ,ins kalte Wasser springen”.
Im Grossen und Ganzen hat vieles gut funktioniert aber der Vorstand hat sich
zum Ziel gesetzt, die wiederkehrenden Abldaufe besser zu organisieren und vo-
rausschauender zu planen.

Im kommenden Semester hat der Vorstand einige Visionen, die versucht werden
umgesetzt zu werden. Dabei stehen die Wiinsche der Mitglieder im Mittelpunkt.
Ein Ziel ist es wieder neue Mitglieder anzuwerben, die vielleicht gar nicht wissen,
dass es dieses Angebot gibt. Dies soll durch einen weiteren Informationsabend
am Semesteranfang und vermehrte Auftritte bei den studentischen Medien (Zei-
tungsartikel) erfolgen. Die Website ist noch sehr inhaltslos und soll gefiillt wer-
den. Kiirzlich wurde auch Facebook als effektive Werbeplattform entdeckt, die
wir von nun an verstarkt nutzen wollen.

Der Vorstand hat bereits ein grobes Semesterprogramm fiir die Theorievortrage
und Turniere erstellt, das den Mitgliedern und Interessenten zuganglich gemacht
werden soll. So kann gezielt ausgewahlt werden, wann man anwesend sein will.

Dementsprechend ist auch geplant Gaste einzuladen, die interessante Vortrage
halten kdnnen. Wer hierfiir genau in Frage kommt, ist noch nicht geklart.

Ab und zu soll eine parallele Debatte in Englisch abgehalten werden, weil es be-
reits Anfragen von Interessenten gab, die kein Deutsch sprechen, aber trotzdem
Lust auf Parlamentarische Debatten haben. Ausserdem gibt es jedes Jahr in Eu-
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ropa internationale Turniere, auf denen in Englisch ,gestritten” wird. Auch diese
Termine sollen auf der Website publiziert werden.

Die Vermehrte Teilnahme an Turnieren soll das Niveau der Mitglieder steigern,
weil man sich beim sprachlichen Messen mit anderen talentierten Debattierern
enorm weiterentwickeln kann. Konkret wird angestrebt, an allen ,Zeit-
Debatten” teilzunehmen. Diese gelten als die grossten und professionellsten
deutschsprachigen Wettbewerbe.

Zusatzlich ist ein Ziel, eine Schweizer Tageszeitung als Sponsor zu bekommen,
weil dies bei den deutschsprachigen Debattierclubs iiblich ist und vielleicht kann
man auch andere Sponsoren von dem Club iiberzeugen.

Es liegt also noch viel Arbeit vor uns und wir hoffen, dass sich der Club so prach-
tig wie bisher weiterentwickelt.
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Tanzquotient (TQ)
Kommission des VSETH
Universitatstrasse 6

CH - 8092 Zirich

Email: kontakt@tq.vseth.ch
Homepage: tq.vseth.ethz.ch
Telefon: 079 318 99 60 (M)

Tanzauotient

1.Januar 201m

Jahresbericht 2010 Tanzquotient

Der Tanzquotient - Kommission VSETH - fordert und pflegt die
Tanztradition an der ETH. Er stellt eine Plattform flr tanzerische
Bestrebungen im Hochschulraum Zirich dar. Zum Programm
gehoren  Tanzkurse, freie Trainings und Tanzanlasse.
Insbesondere soll der gesellschaftliche Aspekt des Tanzens
gepflegt werden.

VORWORT DES PRASIDENTEN

Im vergangenen Jahr hat sich im ganzen TQ einiges verandert. So musste sich das neu
ausgearbeitete Strukturkonzept bewdhren und dies hat es meiner Meinung nach auch getan.
So ist der TQ nun eine besser strukturierte Organisation die auch an Bekanntheit zugelegt hat.
Dies lag vor allem an der guten Zusammenarbeit mit den verschiedenen Fachvereinen und
anderen Kommissionen. Zum Beispiel hat der Tanzquotient dieses Jahr am Polyball mitgewirkt
und Tanzkurse fur Fachvereine organisiert.

Zu den sonstigen Tanzkursen gibt es zu bemerken, dass auch dieses Jahr die Kurse wieder
ausgebucht waren und wir aus diesem Grund versuchen unser Angebot im 2011 nochmals zu
vergrossern.

Meinen Ruckblick mochte ich mit meinem personlichen TO-Highlight abschliessen. Dies war
das Wachstum, welches wir in diesem Jahr erleben durften. Um keine weiteren Worte dazu zu
verlieren, verweise ich auf den Bildvergleich zwischen den beiden Polyball-Crash-Kursen aus
dem 2009 bzw. 2010.

AUSBLICK 2011

Als Prasident des TQ habe ich mir fur das kommende Jahr ein generelles Wachstum zum Ziel
gesetzt. Denn es besteht viel Interesse am Tanzen und ein grosses Potential. Zudem ist der TQ
an der Uni Zurich fast ganzlich unbekannt.

Etter Marco, Président TQ

Seite 1von 3
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Tanzquotient (TQ)
Kommission des VSETH

Tanzauotient

FREIES TANZEN

In Zurich gibt es zwar sehr viele Tanzschulen, jedoch fehlt es an Moglichkeiten, das Gelernte zu
praktizieren. Viele besuchten schon einmal einen Tanzkurs, vergessen die Tanzschritte aber
rasch wieder. Das Ziel des Tanzquotienten ist, das Tanzen unter den Studierenden gezielt zu
fordern. Das so genannte Freie Tanzen ist ein Schlisselelement dazu: Wir legen Tanzmusik auf,
die Besuchenden tanzen. So lauft an demselben Abend Walzer wie auch Bachata, ChaCha oder
Rock’n’Roll und Tango. Das ganze mit gratis Eintritt.

Dieses besondere Angebot erfreut sich grosser und noch zunehmender Beliebtheit. Das Freie
Tanzen veranstalteten wir wahrend den Semestern jeweils anschliessend an die Montagskurse.
Und in den Ferien je nach besonderen Umstanden. Insgesamt durften wir im Jahr 2010 rund 25
solche freie Tanzabende durchfihren.

TANZGRUPPEN

Der Tanzquotient unterstitzt Studierende, die sich langerfristig in einer Tanzrichtung
weiterentwickeln mochten. Mit den Tanzgruppen wollen wir auf diese individuellen Wiinsche
unserer Tanzer eingehen. Die Gruppenmitglieder konnen tber den Kursinhalt mitbestimmen.
Jede Gruppe hat einen Gruppenleiter, der die Interessen der Gruppe gegenuber dem TQ vertritt
und koordiniert. Die Tanzgruppen funktionieren grosstenteils autonom.

Zurzeit unterstutzen wir zwei Gruppen: eine Turniertanz- und eine Salsa-Gruppe. Eine dritte
Gruppe mit Ausrichtung Standard ist im Aufbau. Im Frihling bestand zudem eine Lindy-Hop-
Gruppe. Diese wurde inzwischen aber wieder aufgelost.

TANZEVENTS 2010

Uns ist wichtig, dass Tanzen nicht nur gelernt, sondern auch angewendet werden kann.
Diesem Grundsatz folgend veranstalteten wir diverse Events. Die Events unterscheiden sich
vom Freien Tanzen insbesondere durch die starkere Themenbezogenheit. Ausserdem sind diese
meist auf den Freitag gelegt, so dass nicht schon um Mitternacht Schluss ist.

Im Jahr 2010 konnten wir 5 solche Events durchfihren. Allesamt waren sie ein Erfolg.

Aber Erfolg hin oder her: Die Events bringen uns weiterhin an unsere Kapazitatsgrenzen. Das
GEP (wo wir die meisten unserer Angebote durchfiihren) ist klein und die Luft wird schnell sehr
warm. Von Zeit zu Zeit mussten wir die Fenster und Turen 6ffnen. Eine notige Aktion, die aber
ab 22:00 Uhr jeweils eine Tanz- und Musikpause bedeutete (Larmbelastung).

TANZKURSE 2010

An einen Tanzanlass zu kommen ohne jegliche Tanzerfahrung braucht Mut. Daher fihlt sich
der Tanzquotient auch fur angehende Neu-Tanzer verantwortlich. Mit den eigenen Kursen
vermitteln wir einerseits den Spass am Tanzen und andererseits naturlich das Know-How.
Unser Angebot funktioniert nach dem Motto ,von Studierenden fur Studierende”.

In den Semestern FS10 und HS10 hatte der Tanzquotient folgende Tanzstile als Kurse im
Angebot:

- Social Dance

Standard-Tanze und mehr; von DiscoFox Uber Walzer zu Jive und Cha-Cha.
- Salsa
- Lindy Hop

Zu diesen ordentlichen Semesterkursen kommen noch diverse Workshops und zwei
wochentliche Gratiskurse in den Bereichen Social und Cuban Dances hinzu (bekannt als "ASVZ-
Freitagskurse®). Das vordergriindige Ziel dieser Zusatzangebote ist den Zugang zum Tanzen fir
die Studierenden zu erleichtern. Die Lindy Hop Kurse bot der TQ dieses Jahr zum ersten Mal an.

Seite 2 von 3
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Tanzquotient (TQ)
Kommission des VSETH

Tanzauotient

Mit insgesamt mehr als 300 Leuten in den ordentlichen Semesterkursen und durchschnittlich
uber 50 wochentlichen Besuchern in den Freitagskursen wird das Tanzangebot rege genutzt.

Die meisten Tanzkurse bieten wir zum Selbstkostenpreis an. Nur die Freitagskurse sind ganz
gratis. Daher schwanken die Teilnehmerzahlen dieser Freitagskurse stark. Besonders ins
Gewicht fallt der Polyball. Vor dem Polyball werden unsere Turen zusatzlich eingerannt.

Die Kursteilnehmenden lassen wir jeweils am Ende eines Kurses einen Evaluationsbogen
ausfullen. Dieser erfragt einerseits die Qualitat und Kompetenz des Kurses bzw. der
Tanzlehrperson. Andererseits erfahren wir etwas tber die Kursteilnehmenden: Wie oft tanzten
sie vor dem Kurs; wie oft wollen sie nach dem Kurs tanzen? Aus welchen Fachbereichen
kommen diese? Wie haben sie von uns gehort? Wie sollen wir unser Angebot ausrichten?

Aus diesen Evaluationen folgt, dass nur die wenigsten ohne unser Angebot Uberhaupt tanzen
wurden. Daruber hinaus machen die Kurse zwar Lust auf mehr, noch tanzen ausserhalb dieser
Kurse aber nur wenige. Vielen ist unwohl beim Gedanken unabhangig und ohne Instruktion zu
tanzen (z.B. in einem Freien Tanzen). Den Punkt nehmen wir als Auftrag auf, die Studierenden
zu mehr Aktivitat zu motivieren. Und vor allem mussen wir helfen Hemmungen abzubauen.
Das Konnen kommt mit der Ubung! Immerhin scheinen unsere Angebote klar den Spass am
Tanzen in den Vordergrund zu stellen.

RAUMSITUATION

Aktuell mussen wir unsere Kurse und das restliche Angebot weit verstreut durchfuhren; in
diversen Raumlichkeiten im Zentrum und auf dem Honggerberg. Wie, wann und wie oft wir
unser Programm anbieten konnen, hangt in aller erster Linie davon ab, ob wir einen Raum zur
Verfugung haben.

Das HXE steht seit geraumer Zeit ungenutzt auf dem HoOnggerberg. Einen grossen,
hergerichteten Saal im Erdgeschoss des HXE konnten die Vereine und Kommissionen des
VSETH nutzen. Diese Raumlichkeit ermoglicht dem TQ zu wachsen und die Kurse und
Tanzangebote konzentriert anzubieten — womit wir den Winschen der Studierenden
entgegenkommen konnen.

Der Tanzquotient arbeitet seit 2008 daran, das Erdgeschoss des HXE herzurichten.

Im vergangenen Jahr intensivierte der TQ seine Bestrebungen erneut. Als Folge konnten diverse
Missverstandnisse geklart werden. Wahrend dem HS10 konnten wir gemeinsam mit dem
VSETH und Science City einen Umbauantrag einreichen. Voraussichtlich wird dieser anfangs
2011 bearbeitet.

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Seit Ostern 2010 erstrahlt die TO-Homepage in neuem Gewand. Die Farbkombinationen halten
sich an die Logo-Farben Rot und Gelb. Die Neuerung wurde durchwegs positivaufgenommen.

Wie in bisherigen Jahren hatte der TQ auch in diesem Jahr mit den Platzverhaltnissen zu
kampfen. Nichts desto trotz haben wir unsere Werbeaktivitaten intensiviert. So haben wir im
HS10 begonnen mit Plakaten zu werben. Wir prasentierten unsere Aktivitaten an der Activity
Fair HS10. Anfangs HS10 widmete sich das Polykum mit einem Beitrag unserer Kommission.

Wie erfolgreich die Werbung bei den Studierenden ankommt lasst sich noch nicht sagen.
Einerseits haben wir noch keine verlasslichen Statistiken dazu. Andererseits werden unsere
Angebote ohnehin sehr gut benutzt. Ein Gberfulltes GEP ist ein Uberfilltes GEP, unabhangig
davon, ob die Besuchenden durch unsere intensiviertere Werbung auf uns gestossen sind oder
schon vorher von uns wussten. Einzig die immer mal wieder neuen Gesichter deuten auf eine
Erweiterung unseres Einzugsgebietes hin.

FUR DEN VORSTAND

Etter Marco, Prdsident TQ Stadeli Silvia, Qudstorin TQ

Seite 3von 3
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Fotolaborkommission

Prasident: Matthias Mdller

Vizeprasident: Christoph Laszlo

Quastor: Dominic Peus

Sonstige Mitglieder: Hannes Hibner, Simon Burgherr, Tomas Dikk

Das Jahr 2010 war flr die Fotolaborkommission ein sehr aktives, aber auch anstrengendes Jahr.
Neben allen Ublichen ,Geschéaften“ wurde das Grossprojekt CLICK 2010 verwirklicht. Die
Fotoausstellung im Lichthof der Universitéat Zurich war ein grosser Erfolg. Auch innerhalb der
Kommission gab es einige Anderungen. Neue Kommissionsmitglieder sind dazugestossen und
alte haben sich verabschiedet.

Neue Kommissionsmitglieder

Im Herbstsemester kam Simon Burgherr zur Fotokommission. Dafir hat Rea Furrer die
Kommission verlassen. Damit ist die Grosse der Kommission gleich geblieben. Die Aufgaben sind
nun folgendermassen verteilt: Tomas Dikk (ETH, Dossier Digitallabor), Hannes Hibner (ETH,
Dossier VSETH), Matthias Mdiller (UNI, Dossier Chemisches Labor und Einflhrungskurse),
Dominik Péus (UNI, Dossier Blitzanlage und Finanzen), Christoph Laszlo (UNI, Dossier
Chemisches Labor) und Simon Burgherr (UNI).

CLICK Fotoausstellung 2010

An der Fotoausstellung CLICK vom 19.-29. April 2010 wurden 26 fotografische Serien von
Studierenden der ETH und Uni Zirich gezeigt. Aus den lGber 60 Eingaben zu einem frei gewahlten
Thema wabhlte die Jury, bestehend aus Letzia Enderli (Fotostiftung Schweiz), Maximilian Jaeger
(Prorektor der Universitat Zurich) und Jonathan Roquemore (MAGNUM), 21 Arbeiten aus.

Die Auswabhl zeigte die breite Palette des fotografischen Schaffens an der ETH und der Uni:
Reisereportagen, Studien einer Gurke im Glas, Fotografien aus der camera obscura,
Stereofotografie von Venedig, Portraits aus der Streetfotografie oder auch das Panorama einer
chaotischen studentischen Kiiche.

Die Ausstellungprasentation wurde von den jungen Architekten (Alumni ETHZ) der raum.werk.stadt
(zurich) konzipiert und fligte sich eindricklich in den imposanten Raum des Lichthofes der
Universitat Zarich ein. Die Ausstellung mit ihren sechs grossen weissen Kuben bot Platz fir das
«lange brach liegende Potential an Infrastruktur und Talenten fur Fotografie» (Fotointern.ch).

Chemisches Labor

Die Anzahl der Benutzung des chemischen Labor nahm wieder zu. 2010 wurden die zwei
chemischen Labors an 119 Tagen benutzt (eingeschlossen Benutzung durch
Kommissionsmitglieder). Verglichen zum Jahr 2009 ist das eine grosse Steigerung (55
Tagesmieten, allerdings ohne Benutzung durch Kommissionsmitglieder). Das Interesse an der
analogen Fotografie scheint also nicht zu erlischen. Zumindest gibt es eine kleine Anzahl
~Stammkunden®, fur die die chemischen Labors wichtig sind. Aber auch Anfanger werden in den
Einfuhrungskursen fur die Laborarbeit begeistert. Im Frihjahrssemester 2010 fanden zwei
Einflhrungskurse statt (18. Februar und 18. Marz), welche beide doppelt gefiihrt wurden (d.h.
Gleichzeitig in den zwei Labors). Im Herbstsemester wurden am 13. & 14. Oktober und am 7.
Dezember Einflhrungskurse angeboten. Die 2009 mit dem Ziel, die Teilnehmer nach den
Einfihrungskursen fiir eine Laborbenutzung zu motivieren eingefihrte Massnahme, hat nicht wie
erwilnscht geholfen. Immer noch melden sich nicht alle nach dem Einfiihrungskurs flr eine
Laborbenutzung an.

Da der Trockner im chemischen Labor kaputt war, haben wir ihn ersetzt. Nun lassen sich auch
grosse Fotopapiere schnell trocknen. Ausserdem gab es kleinere Anderungen mit der Handhabung
der Fotochemikalien.

Digitales Labor

Das digitale Labor ist im Jahr 2010 ins CAB umgezogen. Dabei wurden einerseits alte Geréte
entsorgt, andererseits hat die Benutzung leicht zugenommen. Die Zunahme der Benutzung kann
einerseits auf die Nahe zum ETH Zentrum/CAB, aber vor allem auch auf die erhdhte
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Wahrnehmung der Fotokommission, welche durch die CLICK 2010 hervorgerufen wurde,
zurlickgefuhrt werden. Die neuen Raumlichkeiten werden mit anderen Kommissionen geteilt und
sind leider etwas eng, und vor allem sehr unordentlich. Wir mussten feststellen, dass auf unserem
Platz vermehrt Getranke und Abfall deponiert wird, was angesichts der teuren Geratschaften nicht
ideal ist. FUr das Jahr 2011 sind ein neuer Computer (iMac) und neue Software (Photoshop)
geplant. Weiter wird das digitale Labor aufgeraumt, indem alte Kisten und Material ins Labor 3
ausgelagert werden. Neues Mobiliar (Korpus) wird ebenfalls bestellt, um wertvolle Gegenstéande
(Kasse, Tinten etc.) zu lagern.

Blitzanlage

Die Blitzanlage unserer Kommission wurde im vergangenen Jahr 2010 zahlreicher bentz als Jahr
zuvor. Vor allem im Frihlingssemester und in den Sommerferien bestand grosse Nachfrage. Die
Blitzanlage der Marke Bowens besteht zurzeit aus zwei Blitzeinheiten mit Stativ und zahlreichem
Zubehor wie zwei Reflektorschirme, Spotaufsatz, Diffusor, Softbox und Lichtmessgerat. Alles passt
in einen Koffer und eine Tasche und ist somit leicht zu transportieren.

In Hinblick auf die rege Benutzung der Blitzanlage in Kombination mit dem Softboxaufsatz, der
inzwischen beschadigt und schwierig zu installieren ist, fasst die Fotolaborkommission ein Ersatz
der Softbox im 2011 ins Auge. Im vergangen Jahr musste nur ein Kabel und eine Leuchtbirne
ersetzt werden.

Activity Fair

In diesem Jahr waren wir mit der Fotokommission nicht nur im Zentrum, sondern auch erstmals auf
dem Honggerberg vertreten. Allerdings konnten wir unseren Kundenmagneten, die Blitzanlage
nicht vorfuhren, da sie bereits ausgeliehen war. Doch eine Kamera mit grossem Teleobjektiv und
Aufsteckblitz wirkte auch als guter Blickfang. Dazu wurde der Stand mit einem grossen Poster und
einigen Gegenstanden aus den Laboren dekoriert. So kamen interessierte genauso wie faszinierte
Besucher und liessen sich tber unser Angebot informieren. Beinahe niemand wusste, dass
Uberhaupt eine Fotolaborkommission an der ETH existiert, dementsprechend positiv waren die
Ruckmeldungen zu unserem Angebot. So konnten wir nach der CLICK 2010 wieder etwas Prasenz
zeigen und wohl einige neue Laborbenutzer gewinnen. Ausserdem bot sich die Gelegenheit, auch
mit anderen Kommissionen und dem VSETH in Kontakt zu kommen und eventuelles
Zusammenarbeiten auszuloten. Alles in allem also zwei durchaus fruchtbare Tage fiir uns.

SHEC

Im Dezember wurde ziemlich spontan beschlossen eine Fotosammlung (sozusagen ein
Wettbewerb ohne Wettbewerb) von an Weihnachten geschossenen Fotos zu machen. Dabei
sollten je ein Foto vom 24., 25. und 26. Dezember eingeschickt werden. Mit den eingereichten
Fotos soll es 2011 eine kleine Ausstellung geben.

Vorschau 2011

Neben den Ublichen Aktivitaten wie Einfiihrungskurse und Laborvermietung wird es 2011 eine
kleine Fotoausstellung geben. Diese Ausstellung ist nicht mit der CLICK 2010 vergleichbar, da viel
kleiner. Gezeigt werden sollen die fur das/die SHEC eingereichten Fotos.

Furs Digitallabor wird ein neuer Rechner angeschafft, da der aktuelle eher langsam lauft.
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VERBAND DER STUDIERENDEN AN DER ETH
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smart projects

www.siropglobal.org

Jahresbericht und Jahresrechnung .
SiROP ETH 2010 I

smart projects

www.siropglobal.org

Gegen Ende des Fruhjahrssemesters wurden diverse Marketingaktionen, gleichzeitig mit
SIROP Uni Zirich durchgefuhrt. Ende Mai wurden Werbeartikel auf der ETH Startseite fir
Dozenten, Studierende und Doktoranden freigeschaltet. Parallel wurden Mails an alle
Professoren sowie an alle Studierenden versendet. Des weiteren wurden Werbeposter und
—flyer an der ETH Honggerberg sowie Zentrum aufgehangt. Im Juni erschien im Polykum ein
Bericht Gber SIROP und die Mdglichkeiten, die sich Forschenden und Studierenden dadurch
ertffnen. Kurz darauf wurde ein Kurzartikel in den «20 Minuten» verdéffentlicht.

Im Bereich der direkten Zusammenarbeit mit den Studierendenvertretungen sind nach langer
Anlaufzeit erste Erfolge festzustellen. Auf der Seite des AMIV sowie auf der Seite des VETH
wird SIROP mit einem Link und einer kurzen Beschreibung vertreten sein, um so die
Akzeptanz auf Seiten der Studierenden zu erhéhen.

AulRerdem hat SIiROP, vertreten durch Thilo Schroder, im Juni die Moglichkeit
wahrgenommen wahrend des «ME2SA» Wochenendes Werbung bei Studierendenvertretern
der teilnehmenden Universitaten zu machen.

Des weiteren waren wir dieses Jahr bei der vom VSETH organisierten Infoveranstaltung fur
neue Masterstudierende vertreten.

Im Oktober fand das jahrliche SIROP Global Meeting mit Mitgliedern der lokalen Teams in
Zirich statt. Dabei lag der Schwerpunkt auf der neuen Software und der Entwicklung einer
Marketingstrategie flir Ende 2010/Anfang 2011.

Allgemein bleibt zu erwéhnen, dass inzwischen lber 500 Projekte auf SIROP online sind.

Alleine im Jahr 2010 sind ca. 30 Forschungsgruppen/untergruppen neu in das System
aufgenommen worden.

Auflistung der Einnahmen/Ausgaben flur das Jahr 2010
Einnahmen :

5837,50

Ausgaben:

5250,00 Personalaufwand
587,50 Poster, Flyer
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Association Francophone des Etudiants de Ziirich
(AFrEZ)

Rapport Annuel 2010

Micheéle Lai, Thomas Guillod & Raphaél Schmutz

Organisation des
University of

* UZH
VERBAND DER STUDIERENDEN AN DER ETH Zurich

Jahresbericht Kommissionen und Anerkannte Organisationen VSETH 34/84



Contact :

http ://www.afrez.ethz.ch
http ://www.afrez.uzh.ch
afrez@ethz.ch
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Introduction

L’année 2010 fut une année clé dans l'existence de ’AFrEZ. Elle fut tout d’abord une année de
mise en place avec a l'adaptation des statuts de ’associations dans le but d’une reconnaissance
du VSETH, ainsi que I'instauration d’une gestion des comptes claire et transparente a ’aide d’un
logiciel de comptabilité. Depuis 2010, les comptes et les statuts de VAFrEZ sont également les
objets d’une vérification par une Comission de Controle élue lors de I’Assemblée Générale. Depuis
le 31 mars 2010, date du Mitgliedsrat du VSETH, ’AFrEZ est officiellement une Anerkannte
Organisation du VSETH.

L’AFrEZ est administrée par le Bureau, élu chaque année a 1’Assemblée Générale qui a
généralement lieu en octobre. Le Bureau est mandaté pour une année. Ci-dessous, la composition
des Bureaux de 2010 (Bureau FS10 élu le 8 octobre 2009, Bureau HS10 élu le 14 octobre 2010).

Bureau FS10

Présidente

Vice-président

Secrétaire général
Trésorier

Responsables évenements

Responsable Culture
Responsable Informatique
Assistant évenements

Fanny Charmey
Flavien Beaud
Thomas Guillod
Aneesh Pande
Michele Lai

Max Leguerer
Raphaél Schmutz
Mathieu Prétre
Alban Krauth

Bureau HS10

Présidente

Vice-président

Secrétaire général
Trésorier

Responsables évenements
Responsable Culture
Responsable Informatique
Assistants évenements

Michele Lai
Alban Krauth
Thomas Guillod
Fabien Cottier

Raphagl Christophe

Raphaél Schmutz
Thomas Guillod
Purnima Nerurkar
Flavien Beaud
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1 Vue d’ensemble

Les activités de ’AFrEZ se regroupent en trois principaux groupes : les événements internes,
la culture (participation de AFrEZ a des événements externes) ainsi que les autres projets
plutot d’ordre administratif. Le tableau ci-dessous montre le calendrier des activités de ’AFrEZ
en 2010. Les prochaines sections donneront une description détaillée de chaque projet.

FS10

23.02 | Apéro de rentrée FS10

04.03 | French Kiss

22.04 | Assemblée Générale Extraordinaire
Tournoi de Jass

29.04 | Ménage a Trois

08.05 | SOLA

HS10
27.09 | Apéro de rentrée HS10

14.10 | Assemblée Générale

19.10 | Activity Fair

17.11 | Dégustation de vins, fromages et chocolats
07.12 | Fondue

10.12 | VolleyNight

I’AFrEZ organise ou participe a environ un événement par mois a l’exception des interse-
mestres (Semesterferien). Cela permet aux membres d’avoir un contact régulier avec ’associa-
tion. Les évenements sont tres divers, allant d’une dégustation de vins, fromages et chocolats a
la French Kiss, une féte au StuZ?, en passant par les événements sportifs de ’ASVZ, cela dans
le but de toucher le plus de personnes possible.

De plus, ’AFrEZ organise aussi des rencontres bimensuelles, appelées Alambic Heureux, qui
ont pour but de faire découvrir a ses membres de nouveaux bars et lieux de sorties a Ziirich.

2 Statistiques

Le 31 décembre 2010, ’AFrEZ comprenait 312 membres, dont 81 inscrits durant ’année. Bien
entendu, ce chiffre n’est pas représentatif des membres actifs de ’association que nous retrouvons
tout au long de I'année. L’inscription étant gratuite, certaines personnes s’inscrivent pour ne
participer qu’a un seul évenement. Nous n’avons également aucun controle sur les membres qui
ont fini leurs études ou qui sont partis de Ziirich : c’est a eux de nous avertir s’ils veulent quitter
I’association.

6
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Evolution du nombre des membres en 2010
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L’évolution du nombre de membres a 'AFrEZ est tres claire : les plus grandes vagues d’ins-
criptions se font surtout a la rentrée (en septembre, puis en octobre), ainsi que quelques jours
avant la plupart de nos évenements, comme par exemple pour la dégustation.

3 Evénements

3.1 Apéros de rentrée

Chaque semestre, ’AFrEZ organise un apéro de rentrée au ClausiusBar afin d’accueillir les
nouveaux étudiants et de permettre aux anciens membres de se retrouver apres les vacances
ou les examens. Environ 30 a 40 personnes participent a ces apéros de rentrée. Celui du se-
mestre d’automne (HS10) a eu un succes particulier avec Parrivée de beaucoup de nouveaux
francophones a Ziirich.

3.2 French Kiss

La French Kiss est une grande féte annuelle organisée par ’AFrEZ. Elle a généralement lieu
la deuxiéme semaine du semestre de printemps, ce qui est une occasion pour les étudiants de
féter la fin des examens et la rentrée.

La troisieme édition de la French Kiss a accueillie le 4 mars 2010 au StuZ? environ 500
étudiants. Au programme, house, électro et quelques bons vieux tubes francais, le tout mixé par
un DJ francophone.

Au niveau organisationnel, ' AFrEZ a gagné en expérience par rapport aux années précédentes ;
cependant au niveau budgétaire, la French Kiss, dont les bénéfinces sont censés financer les autres
évenements de 'année, fut un échec en partie due a une fausse activation de ’alarme incendie.
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3.3 Tournoi de Jass

Notre deuxieme Tournoi de Jass s’est déroulé le jeudi 22 avril 2010 a la Mensa du CLA
(ClausiusBar).

Une douzaine d’équipe se sont affrontées a partir de 20h00. Les moins expérimentés se sont
entrainés tant bien que mal a partir de 19h00. Les niveaux des équipes étaient tres variés :
certains ne connaissaient pas les regles avant de venir et d’autres étaient des habitués. Les places
pour les finales ont néanmoins été tres disputées. Une tres bonne soirée avec une ambiance tres
sympathique.

3.4 Ménage a Trois

Pour la premiere fois nous avons organisé une féte en collaboration avec 'association des
étudiants tessinois (ASTAZ, http ://astaz.ch) et celle des étudiants luxembourgeois (LSZ, http ://www.lsz.lu).
En conséquence cette féte a été nommée “Ménage & Trois” !
L’événement s’est déroulé le jeudi 29 avril 2010 au Hérterei (prés de Hardbriicke). L’organisa-
tion d’événement hors de 'ETH était une premiere pour 'AFrEZ. Les excellentes pré-locations
(plusieurs centaines de places vendues) combinées avec les billets vendus le soir méme ont qua-
siment remplis la salle (pourtant plus grande que le Stuz2).
La féte s’est poursuivie jusque tard dans la nuit sans que la salle ne se vide. Un seul regret :
nous aurions aimé voir un peu plus de nos membres a cette féte.

3.5 Dégustation

Notre quatrieme et désormais traditionnelle Dégustation de vins, fromages et chocolats (c’est
presque notre plus vieil événement) s’est tenu le mercredi 17 novembre a la mensa du CLA. Cet
endroit a été choisi pour la facilité de placer une caisse et fermer les périmetres ainsi que pour sa
taille. En effet nous avions choisi d’augmenter la taille de I’événement pour pouvoir accueillir 80
personnes. Nous avons fait de la publicité aupres de nos membres, par affiches ainsi que via la
newsletter du VSETH (pour la premiere fois). Les gens ont commencé & s’inscrire relativement
tard mais en masse si bien que nous avons du fermer les inscriptions.

Cet événement nous demande beaucoup de travail car il faut aller démarcher les marchands
et importateurs de vins, choisir les vins, les fromages, aller acheter les chocolats. Puis il faut
réaliser les fiches descriptives des vins et fromages choisis. De plus cet année nous avons décidé
de faire des posters expliquant la fabrication des vins, fromages et chocolats. Il n’est pas non
plus facile de proposer des produits de qualité et variés pour 20 CHF par personne.

Néanmoins ce travail a été récompensé par le nombre de personnes présentes. Les vins variés
(France, Suisse, Espagne Italie), les fromages inhabituels ont permis aux participants de découvrir
de nouveaux produits typiques de la culture francophone et d’ailleurs.

Cet événement commence a devenir connu en dehors de 'AFrEZ et des francophones : beau-
coup de de participants n’étaient pas de langue maternelle francaise. Il y aura donc une cinquieme
édition de la dégustation.

3.6 Fondue

Apres la raclette de 'année derniére, nous avons décidé de changer de menu pour notre repas
de fin de semestre tout en restant dans le fromage fondu.

Pour 5 CHF, nos membres pouvaient venir partager une fondue (les boissons alcoolisées étaient
payantes, les autres gratuites). Cet événement s’est tenu le mardi 7 décembre 2010 & la mensa
de 'ET7Z, le Gloriabar. Pour des raisons d’organisations, nous avions limité les nombres d’ins-
criptions & quarante, chiffre qui a été atteint (et dépassé). Cet évenement, trés bon marché, est
une sorte de cadeau de Noél de ’AFrEZ a ses membres.

8

Jahresbericht Kommissionen und Anerkannte Organisationen VSETH 40/84


http://astaz.ch
http://www.lsz.lu

Préparer une dizaine de fondue simultanément ne s’est pas fait sans peine, tout comme trans-
porter des kilos de pain, de fromage et de vin a 'ETZ mais cela en valait la peine : nos membres
ont apprécié la soirée et sont resté bien apres la fin du repas. Un événement a refaire que ce soit
sous forme de raclette ou de fondue!

4 Culture

4.1 SOLA

La SOLA c’est une course en relais organisée par I’ASVZ qui permet & 14 participants, joyeux
sportifs, de se défouler sur des distances allant de 4 a 14 kilometres, avant de tous se retrou-
ver (histoire de capitaliser les effets bénéfiques de divers sports) a la SOLA party qui termine
festivement cette course. Est-il nécessaire de préciser que 'AFrEZ était de la partie le 8 mai
20107 Un occasion parfaite pour faire la féte en ayant (presque) bonne conscience, méme si
les résultats sportifs étaient plus que discutables (discalification car un des nos coureurs était
malade ce jour-1a)!

4.2 VolleyNight

Chaque année en décembre a lieu la Volleynight, la grande messe des étudiants amateurs
de volley, qui voit plusieurs centaines d’équipes s’affronter au cours d’une nuit avec pour but
principal le fun! L’AFrEZ permet a tout membre le désirant, jusqu’a un maximum de 8, d’y
participer afin de graver & jamais notre nom dans la légende du volley, en bien comme en mal!

Lors de I’édition 2010, qui eut lieu le 8 décembre, notre équipe a brillement remporté le droit
de ne pas participer a la finale. Ce qu’elle s’empressa d’oublier lors du petit apéro improvisé qui
s’en suivit.

4.3 Alambic Heureux

Tout au long de I'année, I’Alamic Heureux se propose d’éclairer votre humeur autour d’un
verre avec d’autres joyeux épicuriens. L’objet est double, il s’agit de permettre a vos palais de
tester des gotts divers et variés, et de montrer Ziirich lors de chaque rencontre sous un angle
différent. Recommandé pour tous, des vieux rodeurs de nuit, & ceux qui n’ont pas encore mis un
pied hors du campus!

2010 aura été un millésime particulier puisqu’il a vu l'activité se faire renommer, passant de
La tournée des bars & L’Alambic Heureux. Nous avons rendus visite au lieux suivants :

FS10

10.03 | Les Halles
24.03 | Paddy Reilly’s
14.04 | Steinfels

28.04 | Wolf Bierhalle

HS10
13.10 | Bonnie Prince Pub
27.10 | Weisse Rose

10.11 | El Lokal

24.11 | Cabaret Voltaire
08.12 | Café Zahringer
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5 Autres projets

5.1 Grillades

Le semestre de printemps se finit traditionnellement par des grillades dans le parc d’Irchel.
Malheureusement, en 2010, cet éveénement a été repoussé puis annulé pour cause de mauvais
temps récurrent.

5.2 Activity Fair

Pour la troisieme année consécutive, I’AFrEZ a participé a I’Activity Fair (événement organisé
par le VSETH), le 19 octobre 2010 au HG. L’association y était préentée a un stand avec des
affiches, des photos, des dépliants, des cartes de visites ainsi que des bonbons a la fraise! Ce fut
un vif succes car a la fin de la journée, plusieurs personnes ont rejoint I’association.

5.3 Dépliants

Durant 1’été 2010, nous avons eu le projet de créer un dépliant présentant ’AFrEZ. Ce dépliant
fut terminé pour I’Activity Fair ou il fut distribué et fut également envoyé a tous les nouveaux
étudiants de langue maternelle frangaise de 'ETH et de I’Université de Ziirich en collaboration
avec les deux établissements. En tout, 215 dépliants ont été envoyés (150 a I’Université et 65 a
I'ETH).

6 Informatique

L’année 2010 aura aussi vu notre infrastructure informatique évoluer. Un wiki a été créé pour
organiser les événements a l'interne. Le site a aussi été migré sur base de données. La liste des
membres est donc gérée de maniere automatique tout comme les inscriptions a 1’association
(depuis FS10) et aux événements (depuis HS10).

Le site a aussi été doté d’une interface d’administration qui permet aux membres du Bureau
de publier et de gérer les news sur la page d’accueil. Une rubrique pour les annonces externes
(offre d’emploi, événements organisés par des tiers, ...) a également été mise sur pied.

7 Bilan Financier

Le bilan financier de 'AFrEZ en 2010 est plutét stable. Avec une perte d’environ 150 CHF,
nous pouvons étre content malgré que la French Kiss n’ait pas eu le succes escompté. Heureuse-
ment, cette année, le Ménage a Trois en collaboration avec les autres associations estudiantines
a pu compenser nos dépenses.
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Activités Entrées Sorties
en CHF en CHF
FS10
Apéro de rentrée FS10 223.35
French Kiss 11730.00 11084.80
Tournoi de Jass 185.10
Ménage a Trois 952.70
SOLA 305.00
HS10
Apéro de rentrée HS10 162.65
Assemblée Générale 62.50
Activity Fair 46.60
Dépliants 118.10
Repas bureau 250
Dégustation de vins, fromages et chocolats 1365.00 1236.95
Fondue 536.00 960.15
VolleyNight 110.00
Intéréts 10.90
Total 14594.60 14745.20
Solde total en CHF au ler janvier 2010 | au 31 décembre 2010
7482.85 7332.25

8 Objectifs 2011
8.1 Budget 2010-2011

Le budget ci-dessous de ’AFrEZ pour la période 2010-2011 (calendrier académique) a été voté
a I’Assemblée Générale du 14 octobre 2010.

Activités Entrées Sorties

en CHF en CHF
French Kiss 16500.00 11500.00
Soirée Fondue 750.00 1300.00
Dégustation de vins, fromages et chocolats 1200.00 1200.00
Apéros, sport, jass 1500.00
Total 17450.00 14500.00

Nous pouvons d’ores et déja comparer les dépenses et recettes de la fondue et de la dégustation.
Le budget pour la fondue était bien trop élevé mais au final, la somme dépensée et la méme que
la perte prévue. Quant a la dégustation, le budget a bien été respecté et nous avons méme fait
un petit bénéfice inattendu.

8.2 Objectifs

L’objectif principal de ’AFrEZ en 2011 sera de faire un bénéfice net a la French Kiss, afin
d’augmenter la trésorerie de ’association, ce qui nous permettra a ’avenir d’organiser de plus
grands évenements (par exemple, organiser une féte comme le Ménage a Trois n’aurait pas été
possible pour PAFrEZ sans les deux autres associations) ou de subvenir aux dépenses lors d’une
mauvaise année financiere.
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En 2011, PAFrEZ aimerait poursuivre sa croissance, surtout au sein de ’'Université ou elle n’a
que tres peu de membres. De nouveaux projets comme des évenements inédits ou la réalisation
d’un guide en ligne pour aider les nouveaux arrivants a Ziirich a s’y retrouver sont également
au programme.
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